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Oswiadczenie dotyczqce stosowania zasad tadu korporacyjnego przez TXM SA w 2020 r.

A. Wskazanie zbioru zasad tadu Korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Na podstawie § 29 ust. 2 Regulaminu GPW, w brzmieniu przyjetym Uchwatg nr 26/1413/2015
Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 paZdziernika
2015 roku, TXM S.A. jest zobowigzana do stosowania zbioru zasad fadu korporacyjnego
zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” dostepnym na
stronie internetowe;j: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

B. Wskazanie postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, od ktérych TXM S.A. odstgpit
w 2020 roku oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

Spoétka doktadata staran aby zastosowaé wszystkie zasady fadu korporacyjnego okreslone w
zbiorze Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW. W 2020 r. w TXM S.A. nie stosowano
nastepujacych rekomendacji i zasad:

I.Z.1. Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej
formie i wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.6.

Kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, kalendarz publikacji raportow finansowych oraz innych wydarzen istotnych z
punktu widzenia inwestoréw — w terminie umozliwiajgcym podjecie przez inwestorow decyzji
inwestycyjnych.

Wyijasnienie przyczyn, dla ktérych Spétka nie przestrzega zasady:

Spotka na korporacyjnej stronie internetowej nie prezentuje wyodrebnionego kalendarza
zdarzen skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza,
kalendarzem publikacji raportéw finansowych lub innych istotnych wydarzen z punktu
widzenia inwestora. O wszelkich tego typu wydarzeniach, a w szczegdlnosci o terminach
publikacji okresowych raportéw finansowych Spétka informuje w raportach biezgcych.

1.2.1.7.

Opublikowane przez spétke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej wynikéw
finansowych.

Wyijasnienie przyczyn, dla ktérych Spotka nie przestrzega zasady:

Spotka na korporacyjnej stronie internetowej nie publikuje materiatéw informacyjnych na
temat strategii Spotki oraz jej wynikéw finansowych. Spoétka publikuje informacje w niniejszym
zakresie w okresowych sprawozdaniach finansowych oraz w sprawozdaniach z dziatalnosci
zarzadu, ktore sg publikowanie na stornie korporacyjnej Spotki.
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1.2.1.9.

Informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spdtke w
okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, terminéw
wypftat oraz wysokosci dywidend - tgcznie oraz w przeliczeniu na jednq akcje.

Woyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spétka nie przestrzega zasady:

Spoétka nie utrzymuje na stronach internetowych zestawienia wyptaconych dywidend. Spétka
publikuje informacje dotyczgce dywidendy w rocznym sprawozdaniu finansowym. Informacja
na temat polityki dywidendy spétki zamieszczona na stronie korporacyjnej okredla, iz w
strategii Spotki w zakresie dywidendy lezy coroczna jej wyptata w kwocie niemniejszej niz 35
% wypracowanego zysku netto.

1.2.1.10.

Prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji — opublikowane w okresie
co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjq o stopniu ich realizacji.

Zasada nie dotyczy Spétki. Komentarz Spétki:

Spotka nie podjeta decyzji o publikacji prognoz.

1.2.1.15.

Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu informacje zawierajgcqg opis stosowanej przez spotke polityki
réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien
uwzgledniac takie elementy polityki roznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztafcenia, wiek,
doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb
jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje
polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.
Wyijasnienie przyczyn, dla ktérych Spétka nie przestrzega zasady:

Biorgc pod uwage, ze Spdétka nie zamierza stosowac zasady Il.R.2 dotyczgcej zapewnienia
wszechstronnosci réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod wzgledem pftci, w opinii
Emitenta nie jest celowe zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej opisu
stosowane] przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spétki oraz jej
kluczowych menedzeréw uwzgledniajgcy m.in. pte¢. Decydujgcym aspektem przy wyborze
wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw sg przede wszystkim odpowiednie kwalifikacje
i merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonej funkcji.

1.Z.1.16.
Zamieszcza informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia.

Wyijasnienie przyczyn, dla ktérych Spotka nie przestrzega zasady:
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Biorac pod uwage, ze Spétka nie stosuje zasady IV.Z.2. dotyczgcej zapewnienia powszechnie
dostepnej transmisji obrad walnego zgromadzenia, brak jest podstaw do zamieszczania
informacji w przedmiocie planowanej transmisji obrad.

1.2.1.20.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa zapis przebiegu
obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Wyijasnienie przyczyn, dla ktérych Spétka nie przestrzega zasady:

Emitent prowadzi przejrzystg polityke informacyjng zapewniajgcg komunikacje z uczestnikami
rynku przy wykorzystaniu metod tradycyjnych. Wedtug Zarzadu Emitenta nie istniejg
zagrozenia ptynace z niestosowania powyzszej zasady z uwagi na fakt, ze Spétka przekazuje do
publicznej wiadomos$ci w formie raportow biezgcych oraz zamieszcza na swojej stronie
internetowe] wszystkie prawem przewidziane informacje i dokumenty - umozliwiajac
zainteresowanym zapoznanie sie ze sprawami bedacymi przedmiotem obrad walnego
zgromadzenia. W ocenie Zarzagdu Emitenta koszty zwigzane z techniczng obstugg rejestracji
przebiegu posiedzen walnego zgromadzenia w formie audio i wideo, nie znajdujg uzasadnienia
ze wzgledu na obecng strukture akcjonariatu Emitenta oraz mogg okazac sie niewspdtmierne
do ewentualnych korzysci.

1.Z2.2.

Spdtka, ktorej akcje zakwalifikowane sq do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnosc¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejszq zasade powinny stosowac rowniez spotki spoza
powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i
zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy spoétki. Komentarz Spoétki:

Biorgc pod uwage wielkos¢ Emitenta oraz oczekiwang kapitalizacje rynkowa, w opinii Spotki
przyszta ekspozycja na inwestordw zagranicznych bedzie niewielka. W konsekwencji, koszty
zwigzane z przygotowaniem strony internetowej w jezyku angielskim i jej aktualizacji, ktore
musiatby ponies¢ Emitent, bytyby niewspotmierne w stosunku do korzysci.

I.R.2.

Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzqdu lub rady nadzorczej spotki
powinny dqzy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i rdznorodnosci tych organdow, miedzy innymi
pod wzgledem pfci, kierunku wyksztafcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Wyijasnienie przyczyn, dla ktérych Spétka nie przestrzega zasady:
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Udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w strukturach Spétki jest
uzalezniony od kompetencji, umiejetnosci i efektywnosci. Decyzje dotyczace powotywania na
stanowiska zarzadu lub nadzoru nie sg podyktowane ptcig. Spétka nie moze zatem zapewnic
réznorodnosci tych organéw pod wzgledem ptci.

I.R.1.

Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w
poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych
nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

Wyijasnienie przyczyn, dla ktérych Spétka nie przestrzega zasady:

Ze wzgledu na wielko$¢ Spétki i profil jej dziatalnosci nie wyodrebniono w jej strukturze
komoérek odpowiedzialnych za realizacje zadan w poszczegdlnych systemach i funkcjach.
Wykonywanie zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem, kontrolg wewnetrzng jest rozproszone
i przypisane poszczegdlnym dziatom zgodnie z zakresem ich kompetencji. Za zgodnos¢
dziatalnosci Spétki z prawem odpowiada w szczegdlnosci Dziat Prawny.

.z.2.

Z zastrzezeniem zasady Ill.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzqdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajq bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzgdu, a
takze majqg zapewnionqg mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub
komitetu audytu.

Wyijasnienie przyczyn, dla ktérych Spdtka nie przestrzega zasady:

Mimo braku wyodrebnienia niezaleznych komérek odpowiedzialnych za audyt, zarzadzanie
ryzykiem i compliance, dyrektorzy i kierownicy poszczegdlnych dziatéw Spoétki realizujg te
zadania i funkcje w obrebie swojego dziatu i podlegajg bezposrednio Zarzadowi, a zarazem
majg mozliwos$¢ raportowania do Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.

.2.3.

W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjgq audytu wewnetrznego i innych 0s6b
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Wyijasnienie przyczyn, dla ktérych Spoétka nie przestrzega zasady:

W Spodtce nie wyodrebniono komérki audytu wewnetrznego oraz nie istnieje wyodrebnione
stanowisko osoby kierujgcej tg jednostka.

IV.R.2.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spofce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture technicznq niezbedna dla
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sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogq
wypowiadac sie wtoku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym
niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gfosu w toku walnego
zgromadzenia.

Wyijasnienie przyczyn, dla ktérych Spotka nie przestrzega zasady:

Zgodnie z art. 406° KSH Statut Spétki Akcyjnej moze dopuszczaé udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, co obejmuje w
szczegblnosci uprawnienia akcjonariusza okreslone w zasadzie IV.R.2. Rozwigzanie to nie ma
charakteru obowigzkowego, a statut Spétki nie przewiduje takiej mozliwosci. W opinii
Emitenta, Statut oraz przepisy KSH regulujg przebieg i udziat w Walnych Zgromadzeniach w
sposéb kompleksowy i w petni wystarczajgcy. Ponadto Spoétka publikuje w trybie raportow
biezgcych oraz na stronie internetowej informacje dotyczace podejmowanych uchwat, co w
opinii Zarzadu gwarantuje transparentnosc i poszanowanie praw akcjonariuszy.

IV.R.3.

Spdtka dqzy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sq
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemow
prawnych, realizacja zdarzern korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktorych sq one
notowane.

Zasada nie dotyczy spoétki. Komentarz Spoétki:

Papiery wartosciowe Spétki sg notowane wytgcznie na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w
Warszawie S.A.

IV.Z.2.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Uzasadnienie:

Stosowanie powyzszej zasady z uwzglednieniem wynikajgcych z niej ryzyk i kosztow nie
znajduje uzasadnienia w obecnej strukturze akcjonariatu Spétki. W opinii Emitenta, Statut oraz
przepisy KSH regulujg przebieg i udziat w Walnych Zgromadzeniach w sposéb kompleksowy i
w petni wystarczajgcy. Ponadto Spétka publikuje w trybie raportéw biezgcych oraz na stronie
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internetowe] informacje dotyczgce podejmowanych uchwat, co w opinii Zarzagdu gwarantuje
transparentnos$¢ i poszanowanie praw akcjonariuszy.

V.Z.6.

Spdtka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktorych moze dojs¢ w
spofce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spétki uwzgledniajq miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wytqczania
cztonka zarzqdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej
konfliktem interesow.

Wyijasnienie przyczyn, dla ktérych Spotka nie przestrzega zasady:

Obowigzujagce w Spodtce Regulamin Zarzadu oraz Regulamin Rady Nadzorczej zawieraja
regulacje dotyczace zasad postepowania w obliczu istniejgcego lub moggcego zaistniec
konfliktu interesdw. Decyzje organdw Spotki podejmowane sg w trybie zgodnym z przepisami
prawa, w szczegdlnosci KSH i w zwigzku z tym, Spétka nie planuje definiowaé we wtasnym
zakresie kryteridw i okolicznos$ci, w ktérych moze dojs¢ w Spdétce do wskazanego wyzej
konfliktu. Cztonkowie organéw Spoétki posiadajg dostateczng wiedze i doswiadczenie, aby
postepowac zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami.

VI.R.1.

Wynagrodzenie cztonkdw organdw spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z
przyjetej polityki wynagrodzen.

Komentarz Spétki:
W Spoditce nie zostata przyjeta kompleksowa polityka wynagrodzen cztonkéw organdw i

kluczowych menedzeréw. Szczegdtowy komentarz odnoszacy sie do tej kwestii zostat zawarty
w zasadzie VI. Z. 4.

Od dnia 31 sierpnia 2020 roku niniejsza zasada jest czesciowo stosowana, gdyz uchwatg nr 24
z dnia 31 sierpnia 2020 roku Walne Zgromadzenie Spétki przyjeto Polityke Wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TXM S.A.

VI.R.2.

Polityka wynagrodzen powinna byc¢ Scisle powigzana ze strategiq spotki, jej celami krotko i
dtugoterminowymi, dftugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac
rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz Spotki :

W Spétce do dnia 31 sierpnia 2020 roku nie zostata przyjeta kompleksowa polityka
wynagrodzen . Od dnia 31 sierpnia 2020 roku niniejsza zasada jest stosowana, gdyz uchwatg
nr 24 z dnia 31 sierpnia 2020 roku Walne Zgromadzenie Spoétki przyjeto Polityke Wynagrodzen
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Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TXM S.A., ktdéra jest powigzana ze strategig spofki, jej
celami krétko i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami.

VI.R.3.

Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzeri, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7.

Zasada nie dotyczy Spétki. Komentarz Spoéfki:
W Radzie Nadzorczej nie funkcjonuje Komitet ds. Wynagrodzen.
VI.Z.4.

Spdtka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajqcy co najmniej:

1) ogdinqg informacje na temat przyjetego w spofce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw
zarzqdu, w podziale na state i zmienne sktfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyptaty
odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwiqzania stosunku pracy, zlecenia lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spdtki i kazdej jednostki
wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegolnym cztonkom zarzgdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktore w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegolnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz Spotki:

W Spédtce nie zostata przyjeta kompleksowa polityka wynagrodzen. Pomimo to,
wynagrodzenia przystugujgce poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
Spotki sg okreslane odpowiednio do zakresu zadan, odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej
funkcji oraz wynikdow ekonomicznych Spétki. W rocznym sprawozdaniu finansowym Spoétka
przedstawia informacje na temat wynagrodzenia cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Ponadto zgodnie z przyjetg przez Walne Zgromadzenie Spotki
uchwatg nr 24 z dnia 31 sierpnia 2020 roku w zakresie Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu
i Rady Nadzorczej TXM S.A., Rada Nadzorcza jest zobowigzana do przygotowania corocznego
sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej przedstawiajgcego
kompleksowy przeglagd wynagrodzen oraz wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
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naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej TXM SA. Sprawozdanie to
bedzie, poczawszy od danych za lata 2019-2020, publikowane na stronie korporacyjnej Spotki.

Ponadto ze wzgledu na incydentalne nie zastosowanie w 2019 roku zasady IV.Z.18.( ,,Uchwata
walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna ustala¢ nowej
wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktory mogtby skutkowac bardzo
niskq jednostkowq wartosciqg rynkowq tych akcji, co w konsekwencji mogtoby stanowic
zagrozenie dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spotki notowanej na gietdzie”) i podjecie
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwaty w sprawie podziatu (splitu) akcji z dnia
26 czerwca 2019 r. wartos¢ nominalna akcji zostata ustalona ponizej progu 0,50 zt. W wyniku
dziatan rozpoczetych w 2020 r., zgodnie z trescig raportu biezgcego nr 37/2020 z dnia 6
listopada 2020 r., Zarzad Spétki planuje zaproponowaé akcjonariuszom dokonanie scalenia
akcji Spotki poprzez wymiane wszystkich akcji TXM S.A. w stosunku 25:1. W zwigzku ze
scaleniem, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim planowana jest wymiana 25 (dwudziestu
pieciu) akcji o wartosci nominalnej 0,04 zt (cztery grosze) kazda na 1 (jedng) akcje o wartosci
nominalnej 1 zt (jeden ztoty) kazda. Niezastosowanie powyzszej zasady miato charakter
incydentalny. Spdtka w przysztosci zamierza bezwzglednie stosowaé te zasade.

C. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych

Sprawozdanie TXM SA sporzadzane jest wediug Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci. Spodtka prowadzi samodzielnie ksiegi rachunkowe, zatrudniajagc w
niezbednym wymiarze czasu pracy osoby posiadajace niezbedne kwalifikacje, wiedze i
doswiadczenie w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych oraz sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Proces przygotowania zrédfowych danych finansowych na potrzeby sprawozdawczosci jest w
wiekszosci zautomatyzowany. Przygotowanie danych w systemach zZrédtowych podlega
sformalizowanym procedurom operacyjnym i akceptacyjnym, ktére okreslajg zakres
kompetencji poszczegdlnych oséb.

Wszelkie tabele finansowe i dane opisowe przygotowywane sg przez zespoty: analiz i
ksiegowy, dla ktorych gtownym Zzréodtem informacji sg ksiegi handlowe oraz dodatkowe
moduty systemu komputerowego, wykorzystywane do przygotowania sprawozdan
wewnetrznych i zewnetrznych. TXM SA posiada systemowe informacje o operacjach
handlowych w spdtkach zaleznych.. System ten utatwia zarzgdzanie ryzykiem oraz usprawnia
proces decyzyjny. Umozliwia state monitorowanie, rozpoznawanie i analizowanie ryzyka oraz
podejmowanie decyzji handlowych opartych na analizie kosztéw i korzysci. W rezultacie
umozliwia efektywne przewidywanie i reagowanie na zmieniajgce sie warunki. Biezgca analiza
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odchylen od planéw pozwala na szybkie zdiagnozowanie zmian w wartosciach poszczegdlnych
ich
poprawnosci. Na potrzeby Zarzadu przygotowywane sg okresowe raporty wewnetrzne z

sktadnikdw sprawozdan finansowych, przyczyniajac sie zarazem do weryfikacji

informacja zarzadczg analizujace kluczowe dane finansowe i wskazniki operacyjne. Zesp6t IT
cyklicznie oraz w odpowiedzi na sygnaty uzytkownikéw dokonuje przeglagdu systemu pod
katem wystgpienia nieprawidtowosci, dostosowania do zmian w obowigzujgcych przepisach,
zapewnia ciggtos¢ dostepu do danych, ich bezpieczenstwo.

Sprawozdania i raporty sg przekazywane do zatwierdzenia Zarzgdowi TXM S.A.

D. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zaktadowym, liczby gtosow z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w
ogolne;j liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu.

Na dziert 31 grudnia 2020 roku, zgodnie z liczbg akcji wszystkich emisji i wysokoscig kapitatu
zaktadowego wykazang w KRS, akcjonariuszami bezposrednio posiadajgcymi znaczne pakiety
akcji TXM S.A. byli:

o . . . o .
. . Liczba akgji Liczba akgji Liczba akgcji L HED G OO
Akcjonariusz swvkiveh  |lubrzvwileiowanveh razem w strukturze na Walnym na Walnym
Yy przywile) v kapitatu Zgromadzeniu | Zgromadzeniu
Redan S.A.* 541 346 000, 600 000 000 1141346000 58,70%| 1741346 000 68,44%
21 C dia 1 19,029 14,539
CarLee | 369766000 0 369766000 2% 369 766 000 >3%
Pozostali 433 388 000, 0 433 388 000, 22,29% 433 388 000, 17,03%
Razem 1344 500 000 600 000 000, 1944 500 000 100,00%| 2 544 500 000 100,00

W dniu 16 czerwca 2020 roku Sad Restrukturyzacyjny - Sad Rejonowy dla m.st Warszawy w
Warszawie, XVIII Wydziat Gospodarczy ds. upadtosciowych i restrukturyzacyjnych zatwierdzit
uktad przyjety w toku przyspieszonego postepowania uktadowego, toczgcego sie wobec TXM
S.A. Zdniem 27 sierpnia 2020 roku postanowienie stato sie prawomocne i cze$¢ wierzytelnosci
Spotki ulegta konwersji na kapitat zaktadowy TXM SA. W dniu 23 lutego 2021 roku Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sagdowego zarejestrowat zmiany w Statucie Spdéfki, przyjete uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 3 grudnia 2020 roku. Po rejestracji zmian w akcjonariacie
w KRS kapitat zaktadowy wynosi 149 170 169,56 zt (stownie: sto czterdziesci dziewieé¢ miliondw
sto siedemdziesigt tysiecy sto sze$édziesigt dziewie¢ 56/100 ztotych) i dzieli sie na 3 729 254
239 (stownie: trzy miliardy siedemset dwadziescia dziewie¢ milionéw dwiescie pieédziesiagt
cztery tysigce dwiescie trzydziesci dziewiec) akcji o wartosci nominalnej 0,04 zt (stownie: cztery
grosze) kazda.
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Na dzien publikacji niniejszego raportu akcjonariuszami bezposrednio posiadajgcymi znaczne

pakiety akcji TXM S.A. sa:

P -
% u;ivzlal Liczba gtosow % gtosow
Akcjonariusz Liczba akcji razem na Walnym na Walnym
strukturze . .
. Zgromadzeniu Zgromadzeniu
kapitatu
Redan S.A.* 1152 844 405 30,91% 1752 844 405 40,49%
21 Concordia 1
S.A.R.L.** 747 679 694 20,05% 747 679 694 17,27%
Pozostali 1828 730 140 49,04% 1828 730 140 42,24%
Razem 3729 254 239 100,00% 4329 254 239 100,00

*Redan S.A. jest spotkq publiczng, ktdrej akcje notowane sq na rynku podstawowym GPW, w

ktorej akcjonariuszami znaczqcymi (udziat posredni w TXM S.A. na dzieri 31 grudnia 2020 r.

oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania) byli:

e Radostaw Wisniewski posiadajqcy pakiet liczgcy 13 981 345 akcji, stanowigcy 39,2%
udziatu w kapitale zaktadowym Redan S.A., odpowiadajgcy 18 686 144 gftosom na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, co stanowi 45,8% ogdlnej liczby gtoséw w Redan

S.A.

e Piengjai Wisniewska posiadajgca wraz z podmiotem zaleznym Ores Sp. z 0.0., 9 130 668
akcji zwyktych na okaziciela, co stanowi 25,6% w kapitale zaktadowym i uprawnia do 9
130 669 gtosow, ktore stanowiq 22,4% w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Redan S.A.

e Pozostali akcjonariusze uczestniczgcy w porozumieniu z dnia 09 maja 2016 roku
posiadajgcy pakiet 140 000 akcji, stanowigcy 0,4% udziatu w kapitale zaktadowym
Redan S.A., odpowiadajgcy 140 000 gtosom na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy,
co stanowi 0,3% ogdlnej liczby gtoséw w Redan S.A.

W dniu 9 maja 2016 r. akcjonariusze m.in. - Pan Radostaw Wisniewski, Pani Piengjai

Wisniewska, Pani Teresa Wisniewska oraz ,,Ores” sp. z 0.0. z siedzibq w todzi zawarli

porozumienie dotyczgce m.in. zgodnego gfosowania przez te podmioty na walnym

zgromadzeniu Redan S.A., o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5) ustawy z dnia 29 lipca 2005

r. o ofercie publicznej)

Zastawy na akcjach Redan SA:

e 343.846.000 akcji zdematerializowanych, naleZzqcych do Redan, objetych jest
zastawem rejestrowym na rzecz HSBC Bank Polska S.A.
e 240.000.000 akcji serii C1, nalezgcych do Redan, objetych jest zastawem rejestrowym
na rzecz CVI TRUST sp. z o.0. z siedzibq w Warszawie.
e 58.100.050 akcji serii B, naleZzqgcych do Redan, objetych jest zastawem rejestrowym na
rzecz CVI TRUST sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie.
e 139.399.950 akcji zdematerializowanych, nalezqcych do Redan, objetych jest
zastawem rejestrowym na rzecz CVI TRUST sp. z o.0. z siedzibqg w Warszawie.
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Prawo gtosu z zastawionych akcji przystuguje Redan, przy czym zastawnik uzyska
uprawnienie do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywania prawa gfosu z
zastawionych akcji w przypadku naruszenia przez Redan warunkéw zobowiqgzan, ktorych
wykonanie zostato zabezpieczone ww. zastawami.

**21 Concordia 1 S.A.R.L. z siedzibq w Luxemburgu, 2A, rue Albert Borschette, L — 1246
Luxembourg jest zgodnie z otrzymanymi przez Spétke od tego podmiotu informacjami spotkg
kontrolowang przez fundusz private equity dziatajqcy pod nazwg 21 Concordia L.P., ktory jest
jej jedynym udziatowcem; fundusz 21 Concordia L.P. zarejestrowany jest na wyspie Jersey i
posiada rozproszongq strukture wspdlnikdéw, ktdrg stanowi 15 zagranicznych instytucji
finansowych i firm inwestycyjnych, specjalizujgcych sie, miedzy innymi, w inwestycjach w
fundusze typu Private Equity, w tym 3 miedzynarodowe instytucje finansowe (tzw. IFl
International Financial Institutions), tj. Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju (EBRD),
Europejski Fundusz Inwestycyjny (EIF) oraz Miedzynarodowa Korporacja Finansowa - (IFC,
agenda Banku Swiatowego - World Bank).

E. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore dajg specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

W Statucie TXM S.A. przewidziane sg uprawnienia osobiste akcjonariuszy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg w nastepujacy sposoéb:

1) dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotuje 21
Concordia 1 Sarl, w okresie gdy 21 Concordia 1 Sarl posiada co najmniej 15% ogdlnej liczby
akcji Spotki;

2) dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,
powotuje Redan S.A., w okresie gdy Redan S.A. posiada co najmniej 15% ogodlnej liczby akcji
Spotki.

3) od jednego do trzech cztonkdw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie.

Oznacza to, ze ww. akcjonariusze mogg w przysztosci wywiera¢ znaczgcy wptyw na wybor
cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zmiana Statutu Spétki wymaga oddania gtosu za uchwatg przez 21 Concordia 1 Sarl, w okresie
gdy 21 Concordia 1 Sarl bezposrednio lub posrednio posiada co najmniej 15% ogdlnej liczby
akcji Spoétki oraz oddania gtosu za uchwatg przez Redan S.A., w okresie gdy Redan S.A.
bezposrednio lub posrednio posiada co najmniej 15% ogdlnej liczby akcji Spotki.

Pomimo posiadania powyzszych specjalnych uprawnien kontrolnych przez ww. akcjonariuszy,
zaden z nich nie sprawuje obecnie kontroli nad TXM SA w rozumieniu przepiséw MSSF 10.

F. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
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ktorymi, przy wspoétpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

W TXM S.A. nie ma ograniczen w wykonywaniu prawa gtosu przez akcjonariuszy ani zapiséw
zgodnie, z ktorymi, prawa kapitatowe zwigzane z papierami warto$ciowymi bytyby oddzielone
od posiadania tych papieréw wartosciowych.

Bedace w posiadaniu Redan S.A. akcje serii C1 w liczbie 600 000 000 sztuk sg uprzywilejowane
co do gtosu w ten sposdb, ze kazda akcja uprawnia do dwdch gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu TXM S.A.

G. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papierow
wartosciowych emitenta.

W umowie z dnia 10 sierpnia 2018 r. zawartej pomiedzy akcjonariuszami TXM S.A. tj. Redan

S.A. oraz 21 CONCORDIA 1 s.a.r.l., akcjonariusze postanowili uregulowac ich wzajemne prawa

i obowigzki w zakresie dotyczgcym wyjscia kapitatowego (dezinwestycji) przez ktérgkolwiek ze

Stron z inwestycji w akcje TXM, na nastepujgcych zasadach:

1) Redan i Concordia majg prawo zadania, aby druga strona sprzedata posiadane przez nig
akcje TXM w przypadku, gdy pierwsza strona ma zamiar sprzeda¢ swoje akcje (prawo
pociggniecia drag-along); prawo to dziata w sytuacji, gdy potencjalny nabywca zaoferuje
cene sprzedazy kazdej akcji TXM co najmniej réwng wyzszej z dwéch wartosci:

a) 6,00 zt/akcja

b) (7* EBITDA — DN) / LA
gdzie:
EBITDA — oznacza znormalizowang EBITDA Grupy TXM za 4 kolejne ostatnie zakohczone
kwartaty obliczong na ostatni dzien kwartatu poprzedzajgcego zadanie sprzedazy akcji;
DN — oznacza dtug netto Grupy TXM na ostatni dzien kwartatu poprzedzajgcego kwartat
zadania sprzedazy akcji;
LA — oznacza sume wszystkich akcji TXM na dzien zawarcia sprzedazy akcji;

2) Redan i Concordia majg prawo zgdania, aby posiadane przez jedng ze stron akcje TXM byty

sprzedane w sytuacji, gdy swoje akcje zamierza sprzeda¢ druga ze stron (prawo przytgczenia

tag — along);

3) bez obowigzku zapewnienia prawa przytaczenia (pkt. 2) kazda ze stron moze sprzeda¢ do
5% akcji Spotki w ciggu 12 m-cy i do 10% akcji TXM w ciggu catego trwania umowy;

4) w przypadkach opisanych w pkt. 1 i 2 transakcje sprzedazy strony przytaczajacej sie lub
pociggnietej muszg odbyc sie na takich samych zasadach, jak transakcje strony sprzedajace;j
lub zadajacej sprzedazy;
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5) strona, ktdra nie wykona lub nienalezycie wykona swoje zobowigzania wynikajgce z umowy
bedzie zobowigzana do zaptaty drugiej stronie kary umownej w wysokosci 50.000.000 zt
(piecdziesigt milionéw) ztotych;

6) Umowa wygasa w momencie, gdy udziat Redan lub Concordii w kapitale zaktadowym TXM
spadnie ponizej 15%;

7) Umowa nie stanowi porozumienia dotyczgcego nabywania przez jej strony akcji TXM SA,
ani zgodnego gtosowania na walnym zgromadzeniu, ani prowadzenia trwatej polityki
wobec spotki, tj. porozumienia o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (tj. z dnia 7 lutego 2018
r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 512).

Zgodnie z postanowieniami umowy, Concordia zazgdata od Redan, aby do umowy przystgpili

Nowi Akcjonariusze. Na mocy umowy przytgczajgcej z dnia 13 sierpnia 2018 r. do umowy

zawartej 10 sierpnia 2018r. pomiedzy Redan S.A. oraz 21 CONCORDIA 1 s.a.r.l., (dalej zwani

tacznie ,,Stronami Pierwotnymi”) przystgpito dwdch inwestoréw, ktdrzy objeli akcje serii G lub
obligacje serii A wyemitowane przez TXM (,,Nowi Akcjonariusze”).

Umowa Przyfgczajaca reguluje wzajemne prawa i obowigzki Stron Pierwotnych i Nowych

Akcjonariuszy. Zgodnie z Umowg Przytgczajaca postanowienia umowy z 10 sierpnia 2018r.

dotyczgce w szczegolnosci zasad dotyczacych zbywania Akcji w okresie obowigzywania

umowy oraz wykonywania prawa zgdania sprzedazy (drag along) oraz prawa przytgczenia (tag
along), stosuje sie odpowiednio w stosunkach pomiedzy Stronami Pierwotnymi a Nowymi

Akcjonariuszami, m.in. z nastepujacymi zastrzezeniami:

- zadnemu z Nowych Akcjonariuszy nie przystuguje prawo zgdania sprzedazy (drag along) przez

ktorgkolwiek ze Stron Pierwotnych, natomiast kazda ze Stron Pierwotnych jest uprawniona

wykonaé prawo zgdania sprzedazy wobec dowolnego z Nowych Akcjonariuszy, jezeli
jednoczesnie wykona to prawo w stosunku do drugiej Strony Pierwotnej;

- kazdemu z Nowych Akcjonariuszy w stosunku do kazdej ze Stron Pierwotnych przystuguje

prawo przytgczenia, jednak zadnej ze Stron Pierwotnych nie przystuguje prawo przytgczenia w

stosunku do ktoregokolwiek z Nowych Akcjonariuszy;

- w stosunkach pomiedzy Stronami Pierwotnymi i Nowymi Akcjonariuszami odpowiednie

zastosowanie bedg miaty przepisy dot. niewykonania lub nienalezytego wykonania

zobowigzan wynikajacych z umowy, na mocy ktérych kazda ze stron naruszajgcych umowe,
bedzie zobowigzana do zaptaty na rzecz strony, ktérej prawo, roszczenie lub uprawnienie
zostato naruszone, kare umowng w wysokosci 50.000.000 PLN.

H. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania osdb zarzadzajgcych oraz ich
uprawnien, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.
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Zgodnie ze Statutem, Zarzad Spotki moze sktadaé sie z 2 do 5 0séb, powotywanych na wspding
piecioletnig kadencje. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Prezes Zarzgdu, Wiceprezes Zarzadu, cztonek Zarzadu lub caty Zarzagd mogg by¢ zawieszeni lub
odwotani przez Rade Nadzorcza, przed uptywem kadencji. Uprawnienie to przystuguje
rowniez Walnemu Zgromadzeniu.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoétki, nie
zastrzezone ustawg albo Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoscia gtosow oddanych.
W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

Zarzad jest upowazniony na podstawie art. 444 Kodeksu spétek handlowych, w okresie trzech
lat od dnia zarejestrowania w Statucie Spotki zmiany §6a dokonanej na podstawie uchwaty nr
6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 10 lipca 2018 r., do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki o kwote nie wyzszg niz 10.000.000,00 zt (stownie: dziesie¢
miliondw ztotych) poprzez emisje nowych akcji Spotki.

Zarzad moze wykonywac przyznane mu upowaznienie do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w ramach kapitatu docelowego okreslonego w paragrafie 6a Statutu poprzez dokonanie
jednego lub kilku kolejnych podwyzszen. Kazda uchwata Zarzagdu powzieta w wykonaniu
upowaznienia okresSlonego powyzej zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia o
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego oraz poza innymi wymogami przewidzianymi prawem
musi zostaé poprzedzona wyrazeniem uprzedniej zgody przez Rade Nadzorczg.

Zakres praw i obowigzkédw Zarzadu, a takze tryb jego dziatania okresla Regulamin Zarzadu
przyjety uchwatg Zarzadu. Regulamin ten jest dostepny na korporacyjnej stronie internetowej
Spotki (http://www.txmsa.pl/dokumenty-korporacyjne-spolki).

I. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta.

Do zmiany Statutu niezbedne jest podjecie uchwaty przez Walne Zgromadzenie (§ 9 ust. 1 pkt
6 Statutu w zw. z art. 430 KSH).

Zgodnie z przepisami KSH, uchwata dotyczgca zmiany Statutu zapada wiekszoscig trzech
czwartych gtoséw, przy czym uchwata dotyczgca zmiany Statutu, zwiekszajgca swiadczenia
akcjonariuszy lub uszczuplajgca prawa przyznane osobiscie poszczegdélnym akcjonariuszom,
wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotyczy (art. 415 §1 i 3 KSH).

Do Uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci nie jest wymagany wykup akcji Spotki
w mysl art. 416 § 4 Kodeksu spétek handlowych, o ile zostanie powzieta wiekszoscig 2/3
(dwdch trzecich gtoséw) i o ile na Walnym Zgromadzeniu reprezentowani bedg akcjonariusze
posiadajacy co najmniej % ogdlnej liczby akcji i gtoséw w Spdtce (§ 9 ust. 2 Statutu).
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Od dnia objecia i optacenia obligacji serii A zamiennych na akcje serii H wyemitowanych na
podstawie uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 10 lipca 2018 roku
zmiana Statutu Spotki wymaga oddania gtosu za uchwatg przez 21 Concordia 1 Sarl, w okresie
gdy 21 Concordia 1 Sarl bezposrednio lub posrednio posiada co najmniej 15% ogdlnej liczby
akcji Spotki oraz oddania gtosu za uchwatg przez Redan S.A., w okresie gdy Redan S.A.
bezposrednio lub posrednio posiada co najmniej 15% ogdlnej liczby akcji Spotki.

J. Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlno$ci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym
zakresie nie wynikajq wprost z przepisow prawa.

Powyzsze zagadnienia, dotyczgce funkcjonowania walnego zgromadzenia oraz uprawnien
akcjonariuszy, sg uregulowane przepisami prawa, zwtaszcza przepisami Kodeksu spotek
handlowych oraz postanowieniami Statutu Spétki. Dokumenty w tym przedmiocie dostepne
sg na korporacyjnej stronie internetowej Spétki (http://www.txmsa.pl/dokumenty-
korporacyjne-spolki).

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia TXM S.A. nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) podziat zyskéw albo pokrycie strat oraz okreslanie przeznaczenia utworzonych przez
Spotke funduszy,

3) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem
postanowien § 12 ust. 2 pkt 1 i 2 Statutu Spoétki oraz ustalanie liczby cztonkéow Rady
Nadzorczej danej kadencji, z zastrzezeniem postanowien § 12 ust.1 in fine;

4) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

5) udzielanie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzgdu z wykonania
przez nich obowigzkdw,

6) zmiana Statutu Spotki,

7) podwyizszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki,

8) potaczenie i przeksztatcenie Spoiki,

9) rozwigzanie i likwidacja Spotki,

10) emisja obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa,

11) wyrazenie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesSci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

12) podejmowanie wszelkich postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody
wyrzgdzonej przy zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzgdu badz nadzoru,

13) wyrazanie zgody na nabycie przez Spotke akcji wtasnych,

14) zatwierdzenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.
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Poza powyzszymi sprawami, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg réwniez inne,
wymienione w Kodeksie spétek handlowych lub w przepisach innych ustaw.

Walne Zgromadzenie Spotki odbywa sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Miejscem
odbywania Walnych Zgromadzen jest siedziba Spotki, miasta £édz lub Warszawa.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w terminie ustawowym. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na zadanie akcjonariusza/akcjonariuszy
reprezentujgcego/reprezentujacych co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) cze$¢ kapitatu
zaktadowego. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli
Zarzad nie zwofa go w terminie ustalonym w Statucie oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane. Prawo zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia przystuguje réwniez akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w Spdtce. Akcjonariusze
wyznaczajg przewodniczgcego tego zgromadzenia

Akcje serii C1 sg uprzywilejowane. Uprzywilejowanie polega na tym, ze kazdej akcji przyznaje
sie dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa i Statutu uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gloséw. Walne Zgromadzenie moze
podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych akgji
Spotki, jezeli Statut lub przepisy Kodeksu spétek handlowych nie stanowig inacze;j.

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, badz - w razie nieobecnosci zaréwno
Przewodniczgcego, jak i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej - Prezes Zarzadu albo osoba
wyznaczona przez Zarzad.

Przebiegiem Walnego Zgromadzenia kieruje jego Przewodniczacy, ktéry czuwa réwniez nad
przestrzeganiem Regulaminu Walnego Zgromadzenia i porzadku obrad, zapewnia sprawny
przebieg Walnego Zgromadzenia oraz poszanowanie praw i interesow wszystkich
akcjonariuszy. Na Walnym Zgromadzeniu, poza akcjonariuszami, mogg by¢ rowniez obecni w
szczegblnosci cztonkowie organdw Spotki, osoby, ktérych udziat jest niezbedny z uwagi na
rodzaj omawianych spraw (doradcy, biegty rewident), a takze przedstawiciele mediéw.

Podstawowymi prawami akcjonariuszy Spétki sg:
1. prawa majgtkowe: prawo do dywidendy, prawo poboru akcji, prawo do kwoty
likwidacyjnej;
2. prawa korporacyjne: prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, prawo gtosu, prawo
do informacji, prawo zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia, prawo do oceny
dziatalnosci cztonkdw organow Spotki.
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K. Opis dziatania organow zarzadzajacych i nadzorujacych Spétki wraz ze wskazaniem sktadu
osobowego tych organdéw i zmian, ktére w nich zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego

Na dzien 31 grudnia 2020 r. Zarzad TXM S.A. dziatat w nastepujacym skfadzie:

e Marcin tuzniak - Wiceprezes Zarzadu
e Agnieszka Smarzyniska - Wiceprezes Zarzadu

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem miaty miejsce nastepujgce zmiany w skfadzie
Zarzadu TXM S.A.:

e Tomasz Waligérski ztozyt rezygnacje z funkcji Prezesa Zarzadu z dniem 4 marca 2020
roku.

Zarzad Spotki kieruje dziatalnoscig Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawy Spoétki prowadzone przez Zarzad stanowig w szczegélnosci:

1) przygotowanie projektéw rocznych i strategicznych planéw biznesu w celu ich
zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza oraz przygotowywanie projektéw zmian tych
dokumentow;

2) analiza istotnych projektéw inwestycyjnych i sposobdw ich finansowania;

3) prowadzenie przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej, zapewnienie odpowiedniej
komunikacji z inwestorami i analitykami;

4) obsada istotnych stanowisk kierowniczych w Spoétce i podmiotach z nig powigzanych;

5) ustalanie zasad zatrudniania, wynagradzania, premiowania i innych swiadczen o podobnym
charakterze dla pracownikow;

6) przygotowanie struktury organizacyjnej Spotki.

Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i realizacje planu biznesu, dbanie o przejrzystosé i
efektywnos$¢ systemu zarzadzania Spotkg oraz prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami
prawa i wewnetrznymi aktami korporacyjnymi.

Zakres praw i obowigzkdw Zarzadu, a takze tryb jego dziatania okresla Regulamin Zarzadu
przyjety uchwatg Zarzgdu. Regulamin ten jest dostepny na korporacyjnej stronie internetowej
Spotki (http://www.txmsa.pl/dokumenty-korporacyjne-spolki).

Na dzieni 31 grudnia 2020 r. Rada Nadzorcza Spotki dziatata w sktadzie:
e Dariusz Gérka — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Bogusz Kruszyniski— Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
e Radostaw Wisniewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Jan Czekaj — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Monika Kaczorowska — Cztonek Rady Nadzorczej,
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e Dominik Biegaj — Cztonek Rady Nadzorczej,
e Mariusz Mokrzycki — Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem miaty miejsce nastepujgce zmiany w skfadzie
Rady Nadzorczej TXM S.A.:
e Dnia 26 sierpnia 2020 roku akcjonariusz 21 Concordia 1 S.a.r.l. z siedzibg w
Luksemburgu korzystajgc z uprawnienia wynikajacego z § 12 ust. 2 pkt 1 Statutu Spotki
TXM S.A. ztozyt o$wiadczenie o odwotaniu dotychczasowego cztonka Rady Nadzorczej
pana Zenona Dabrowskiego. Rownoczesnie wskazany akcjonariusz stosownym
oswiadczeniem powotat w sktad Rady Nadzorczej pana Dominika Biegaja w ramach
kadencji 2018-2021.

Informacje dotyczace sktadu Komitetu Audytu zostaty przedstawione w czesci L niniejszego
dokumentu.

Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spoétki. Do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu,

2) wyrazanie zgody na powotywanie, odwotywanie lub zawieszanie w czynnosciach cztonkdéw
zarzagdu w Podmiotach Zaleznych;

3) ustalanie funkcjonalnego podziatu zadan miedzy poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu,

4) zawieszanie w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu Spotki,

5) coroczna ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego
sporzgdzonego na dzien koriczacy rok obrotowy Spodtki oraz przedktadanie Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny tych sprawozdan,

6) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow Zarzgdu co do podziatu zysku lub sposobu pokrycia
strat oraz przedktadanie zaopiniowanych wnioskéw Walnemu Zgromadzeniu,

7) delegowanie swoich cztonkéw do czasowego wykonywania czynnosci Zarzgdu Spétki w razie
zawieszenia cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu albo gdy Zarzad z innych powoddw nie moze
dziatacg,

8) reprezentowanie Spétki w czynnosciach miedzy Spotka, a cztonkami Zarzgdu Spétki, w tym
zwigzanych ze stosunkiem pracy,

9) zatwierdzanie wieloletnich programoéw dziatalnosci i rocznych ekonomiczno-finansowych
planéw dziatalnosci uchwalonych przez Zarzad, w tym planéw i budzetéw wydatkow
inwestycyjnych Spotki,

10) uchwalanie na wniosek Zarzgdu regulaminéw funduszy, utworzonych uchwatg Walnego
Zgromadzenia,

11) wybdr oraz zmiana podmiotu uprawnionego do zbadania sprawozdan finansowych Spoétki,
12) wyrazanie zgody na zawarcie, zmiane warunkdéw lub rozwigzanie umowy pomiedzy Spétka
a Podmiotami Powigzanymi ze Spdtkg, z wytgczeniem transakcji i umdéw typowych
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zawieranych na warunkach rynkowych w ramach biezacej dziatalnosci operacyjnej
prowadzonej przez Spétke z Podmiotem Zaleznym,
13) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,
14) wyrazanie zgody na przystepowanie przez Spotke lub Podmioty Zalezne do spétek lub
wspdlnych przedsiewzie¢, a takie na objecie, nabycie lub zbycie udziatéw badZz akcji,
certyfikatéw lub innych praw lub jednostek uczestnictwa w innej spétce lub innym podmiocie
lub nabycie lub zbycie przedsiebiorstw lub ich zorganizowanych czesci przez Spoétke lub jej
Podmioty Zalezne,
15) wyrazanie zgody na potaczenie i przeksztatcenie Podmiotéw Zaleznych,
16) wyrazanie zgody na rozwigzanie i likwidacje Podmiotow Zaleznych,
17) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci,
18) ustalanie wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu Spétki i Podmiotdéw Zaleznych,
19) wyrazanie zgody na zaciggniecie Zobowigzan Finansowych przez Grupe jezeli
spowodowatoby to, ze zadtuzenie Grupy z tytutu Zobowigzan Finansowych przekroczytoby
dwukrotno$¢ EBITDA za ostatnie 12 miesiecy albo wartos¢ kapitatow witasnych Grupy
wynikajagcych z ostatniego zatwierdzonego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy (z wytagczeniem zaciggania zobowigzan w ramach zatwierdzonych uprzednio limitow
kredytowych),
20) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke lub Podmiot Zalezny jednej lub serii transakcji,
badz zmiane ich warunkéw skutkujgcych zaciggnieciem zobowigzan (w tym warunkowych),
ustanowieniem obcigzen, a takze rozporzadzeniem majgtkiem, w tym udzieleniem pozyczki,
limitu kredytowego itp. w tym takze warunkowych, w imieniu Grupy o wartosci
przekraczajgcej kwote 1.000.000 zt (jeden milion ztotych) w stosunku do jednego podmiotu
lub Podmiotu Powigzanego z takim podmiotem. Limit, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, nie dotyczy Zobowigzan Finansowych, o ktdrym mowa w pkt 19) powyzej. W
przypadku uméw na czas nieoznaczony wartos¢ zobowigzan okresla sie za okres pierwszych
36 miesiecy obowigzywania umowy. Nie wymaga zgody Rady Nadzorczej dokonywanie
transakcji zakupu towaréw ani wydatkéw inwestycyjnych odbywajacych sie na zasadach
rynkowych w ramach limitéw zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg w rocznych
ekonomiczno-finansowych planach dziatalnosci Spétki, o ktérych mowa w pkt 9) powyze;j;
21) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke lub Podmiot Zalezny umowy:
a) obowigzujacej przez czas okreslony dtuzszy niz 2 lata bez prawa jej wypowiedzenia
przez Spoétke lub Podmiot Zalezy, lub
b) przewidujgcej przystugujacy Spotce lub Podmiotowi Zaleznemu okres wypowiedzenia
dtuzszy niz 6 miesiecy, lub
c) ustanawiajgcej jakgkolwiek wytgcznos¢ w zakresie wspétpracy ze Spodtka lub
Podmiotem Zaleznym lub na danym rynku w ujeciu geograficznym, lub
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d) ktérej przedmiotem jest nabycie licencji, z wyjgtkiem licencji na oprogramowanie
komputerowe, lub ktérej przedmiotem jest udzielenie licencji, przekazanie praw
autorskich lub innej wtasnosci intelektualnej, lub

e) ktérej przedmiotem jest zbycie lub jakiekolwiek ograniczenie mozliwosci korzystania
(np. w formie licencji) z praw do znakéw towarowych, lub

f) przewidujgcej kary umowne, do zaptaty ktérych Spétka lub Podmiot Zalezny mogg by¢
zobowigzane, w tacznej kwocie wyzszej niz 200.000 zt (dwiescie tysiecy ztotych),

g) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku, a takze umowy zwolnienia z dtugu lub
innej umowy o podobnym skutku, jezeli wartos¢ przedmiotu ktérejkolwiek z tych
umow przekracza 200.000 zt (dwiescie tysiecy ztotych),

22) wyrazanie zgody na transakcje fuzji, potaczen lub podziatu, w ktérych strong bytyby
Podmioty Zalezne,

23) wyrazanie zgody na zmiane polityki rachunkowosci Spétki oraz Podmiotéw Zaleznych,

24) wyrazanie zgody na ustanowienie prokury w Spétce i w Podmiotach Zaleznych,

25) wyrazanie zgody na ograniczenie lub wytgczenie prawa poboru akcjonariuszy, w
przypadku, gdy odpowiednie uchwaty Walnego Zgromadzenia przekazujg Radzie Nadzorczej
takie uprawnienie,

26) wyrazanie zgody na zasiadanie przez cztonkdéw Zarzadu Spotki w zarzadach lub radach
nadzorczych spétek nie bedgcych Podmiotami Zaleznymi,

27) ustalanie wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej delegowanych do statego
indywidualnego wykonywania nadzoru.

L. Sktad osobowy oraz opis dziatania komitetu audytu

Komitet audytu funkcjonowat w TXM SA w 2020 r. w sktadzie:
W okresie od stycznia do sierpnia 2020 roku:

Monika Kaczorowska - Przewodniczgca Komitetu Audytu
Bogusz Kruszynski — Cztonek Komitetu Audytu
Zenon Dabrowski — Cztonek Komitetu Audytu

W okresie od wrzesnia do grudnia 2020 roku:

Monika Kaczorowska - Przewodniczgca Komitetu Audytu
Bogusz Kruszynski — Cztonek Komitetu Audytu
Dominik Biegaj — Cztonek Komitetu Audytu

Sktad osobowy Komitetu Audytu spetnia wymogi przewidziane w Ustawie o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089).
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Osoby wchodzgce w sktad Komitetu Audytu w 2020 r. spetniajgce ustawowe Kkryteria

niezaleznosci:

- Monika Kaczorowska,
- Zenon Dgbrowski,

- Dominik Biegaj.

Osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan

finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia:

Pani Monika Kaczorowska posiada wyksztatcenie z dziedziny finanséw, ekonomii i
rachunkowosci, a takze wieloletnie doswiadczenie w rachunkowosci i finansach. W roku 1997
ukonczyta Uniwersytet tédzki na Wydziale Zarzadzania, kierunek: Zarzadzanie i Marketing,
specjalizacja: Rachunkowosc¢ i zarzadzanie finansowe, a w 2001 roku uzyskata swiadectwo
kwalifikacyjne Ministerstwa Finanséw uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych. Posiada bogate doswiadczenie w pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego
zarowno w jednostkach prywatnych, jak i budzetowych. Od potowy 2015 r. jest cztonkiem
Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Redan S.A.

Pan Zenon Dabrowski ukoniczyt studia o kierunku menedzerskim na Wydziale Handlu
Zagranicznego w Szkole Gtédwnej Handlowej (wczesniej SGPiS) uzyskujgc tytut magistra
ekonomii. Jest takze biegtym rewidentem (nr dyplomu 9800). Posiada bogate doswiadczenie
w pracy na stanowisku CFO oraz w dziale audytu (Arthur Andersen). Byt cztonkiem Rady
Nadzorczej oraz Przewodniczgcym Komitetu Audytu Ergis S.A. Zasiada réwniez w organach
spotek pozagietdowych.

Pan Dominik Biegaj posiada dyplom CFA i tytut magistra finanséw i bankowosci z warszawskiej
Szkoty Gtéwnej Handlowej. Posiada szerokie doswiadczenie i umiejetnosci w zarzadzaniu
projektami inwestycyjnymi i finansami korporacyjnymi, a takze w projektowaniu i realizacji
strategii na najwyzszym szczeblu wykonawczym. Korzystajgc z wieloletniego doswiadczenia w
zakresie rozwoju biznesu i inwestycji, zostat mianowany szefem strategii i rozwoju w APS
Energia SA, spodfce technologicznej z sektora energetycznego, gdzie kierowat decyzjami
strategicznymi i finansowymi. Z sukcesem przeprowadzit Private Placement, a nastepnie
debiut na NewConnect i IPO na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Byt
odpowiedzialny za relacje inwestorskie i tad korporacyjny.

Osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata emitent, ze

wskazaniem sposobu ich nabycia:

Pan Bogusz Kruszynski ukoriczyt Uniwersytet £édzki na wydziale Ekonomii i Zarzadzania. W

2000 roku uzyskat certyfikat Executive MBA w Polsko-Amerykanskim Centrum Zarzadzania
Uniwersytetu todzkiego wspotpracujgcego z Uniwersytetem Maryland. Doswiadczenie
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zawodowe zdobywat pracujgc od 1994 roku w HSBC Securities Polska S.A. jako makler
papierow warto$ciowych, a nastepnie kierownik Wydziatu Ofert Publicznych. Nastepnie od
1998 r. pracowat w Banku Przemystowym jako zastepca dyrektora Departamentu Rynkéw
Finansowych oraz dyrektor Oddziatu Centrum Korporacyjnego. W latach 2001-2003 byt
dyrektorem finansowym w BP REAL Nieruchomosci. Od 2003 roku zwigzany z Redan S.A.
Poczagtkowo petnit funkcje dyrektora finansowego, aby od 2005 r. piastowaé stanowiska
Wiceprezesa oraz Prezesa Zarzadu Redan S.A. Od 2013 r. Cztonek Rady Nadzorczej TXM S.A.

W 2020 r. odbyty sie dwa posiedzenia Komitetu Audytu. Ponadto Komitet Audytu pracowat w
trybie roboczym, tj. bez zwotywania posiedzen.

Komitet Audytu jest statym komitetem Rady Nadzorczej Spétki i petni funkcje konsultacyjno -
doradcze dla Rady Nadzorczej Spétki, zwtaszcza w kwestiach dotyczgcych sprawozdawczosci
finansowej, kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem oraz wspétpracy z biegtymi
rewidentami.

Do podstawowych zadan Komitetu Audytu nalezg zadania okreslone w art. 130 ust. 1 ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Komitet Audytu sktada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zgdaé od zarzadu i pracownikéw
Spotki udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania dokumentéw niezbednych do
wykonywania swoich zadan.

Komitet Audytu jest zobowigzany na zgdanie kluczowego biegtego rewidenta omoéwié z nim
kwestie wynikajgce z badania, ktére zostaty wymienione w sprawozdaniu dodatkowym, o
ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)nr 537/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdétowych wymogdéw w dotyczgcych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego.

Swiadczenie przez firme audytorska badajaca sprawozdanie finansowe dozwolonych ustug

niebedacych badaniem

Na rzecz emitenta byfa swiadczona w 2020 roku przez firme audytorskg badajaca jego
sprawozdanie finansowe dozwolona ustuga niebedaca badaniem, okreslona w art. 136 ust. 2
pkt 6 Ustawy o Biegtych Rewidentach. Ustuga ta dotyczyta potwierdzenia wyliczen zawartych
w ,Swiadectwie zgodnosci” sktadanym bankom finansujgcym TXM SA, tj. potwierdzania
spetnienia warunkéw zawartych umow kredytowych. Poza ustugg badania ustawowego
sprawozdania firma audytorska dokonata takze przegladu sprawozdania finansowego TXM SA
za | potrocze 2020 roku. Komitet Audytu wyrazit zgode na $wiadczenie tych ustug
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dozwolonych. Komitet Audytu w ramach zadan wynikajgcych z art.130 ust. 1 pkt 4 dokonat w
2020 roku oceny niezaleznosci biegtego rewidenta.

Na rzecz spotek zaleznych TXM SA nie byty Swiadczone w 2020 roku przez firme audytorska
badajacg jego sprawozdanie finansowe dozwolone ustugi niebedace badaniem.

Gtéwne zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania

badania oraz polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez

podmioty powigzane z ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej

dozwolonych ustug niebedacych badaniem.

Zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz
polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem sa okre$lone w dokumencie ,,INFORMACJA O TRESCI OBOWIAZUJACEJ
W SPOLCE REGULY DOTYCZACEJ ZMIENIANIA PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH” dostepnym na korporacyjnej stronie internetowej Spotki
(http://www.txmsa.pl/dokumenty-korporacyjne-spolki ). Gtdwne zatozenia:

Wybodr Firmy Audytorskiej do badania sprawozdan finansowych spétek zaleznych powinien
by¢ realizowany w oparciu o nastepujgce zasady:

1. W przypadku spétek zaleznych bedacych jednostkami zainteresowania publicznego oraz
podmiotdéw posrednio zaleznych Spotki, bedgcych podmiotami zaleznymi innych jednostek
zainteresowania publicznego, podmiot uprawniony do badania i przegladu sprawozdan
finansowych wybierany jest przez rade nadzorczg danej jednostki zainteresowania
publicznego na podstawie rekomendacji jej komitetu audytu,

2. Wyboru Firmy Audytorskiej dla pozostatych podmiotéw zaleznych Spoétki dokonuje Rada
Nadzorcza na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu, jednak w przypadku wyboru Firmy
Audytorskiej dla takich podmiotéw zaleznych w innym czasie niz wybdr Firmy Audytorskiej dla
Spotki, Komitet Audytu moze odstapi¢ od koniecznosci przeprowadzenia procedury wyboru
okreslonej w rozdziale 1ll. PROCEDURA WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ.

3. Celem Spatki jest, aby wybor Firmy Audytorskiej dla Spotki oraz jednostek z nig powigzanych
bedacych jednoczesnie jednostkami zainteresowania publicznego byt przeprowadzony
wspodlnie w ramach jednej procedury wyboru.

Spotka ani jej Spotki Zalezne nie moga, bez zgody Komitetu Audytu, zawrzeé z biegtym
rewidentem ani z Firma Audytorskg zadnej umowy poza umowg o badanie ustawowe. W
szczegoblnosci Komitet Audytu wyraza zgode na zlecenie przegladu sprawozdania finansowego.
Komitet Audytu moze wyrazi¢ zgode na zawarcie umoéw, okreslonych w art. 136 ust. 2 Ustawy
o Biegtych Rewidentach, o ile nie stanowig zagrozenia dla niezaleznosci biegtego rewidenta i
Firmy Audytorskiej w rozumieniu art. 136 ust. 3 Ustawy o Biegtych Rewidentach.

Wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
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Rada Nadzorcza TXM S.A. w uchwatg z dnia 11 kwietnia 2019 r. postanowifta wybrac biegtego
rewidenta- firme PKF Consult sp. z o0.0. sp. k. do wykonania ustugi badania rocznych
sprawozdan finansowych TXM S.A. oraz Grupy Kapitatowej TXM za lata 2019 i 2020. Wybor
nastgpit zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W zwigzku z powyzszym wyborem, Zarzad TXM
S.A. zawart przedmiotowg umowe z niniejszym podmiotem na okres dwuletni.

Zgodnie z art. 130 ust.3 Ustawy o Biegtych Rewidentach, poniewaz wybor firmy audytorskiej
nie dotyczyt przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego, przed dokonaniem
wyboru biegtego Rada Nadzorcza zapoznata sie z rekomendacjg Komitetu Audytu, ktéra:

1) zawierata dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz
wskazaniem uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich;

2) byta sporzgdzona w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez TXM SA zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, spetniajgcej kryteria opisane w dokumencie ,,Polityka oraz
procedura wspotpracy TXM Spétki Akcyjnej z firmami audytorskimi”.

Decyzja organu dokonujgcego wyboru - Rady Nadzorczej, w zakresie wyboru firmy
audytorskiej byta zgodna z rekomendacjg Komitetu Audytu, ktdra spetniata obowigzujgce
warunki dotyczace wyboru.

M. Opis polityki r6znorodnosci stosowanej do organdéw administrujgcych, zarzadzajacych i
nadzorujacych Emitenta w odniesieniu do aspektow takich jak na przyktad wiek, pteé¢ lub
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe, celéow tej polityki réznorodnosci, sposobu jej
realizacji oraz skutkdw w danym okresie sprawozdawczym; jezeli Emitent nie stosuje takiej
polityki, zawiera w oswiadczeniu wyjasnienie takiej decyz;ji.

Spotka nie opracowata polityki roznorodnosci, niemniej jednak realizuje proces zatrudnienia z
poszanowaniem zasady rownouprawnienia, biorgc pod uwage kwalifikacje poszczegdlnych
0sob, wiedze i doswiadczenie w branzy, potrzeby dtugofalowe oraz krétkookresowe Spéfki,
uwzgledniajgc wymagania i specyfike danego stanowiska. Zaréwno pteé, jak i wiek nie sg
czynnikami wptywajgcym na proces decyzyjny w tym zakresie.

N. Informacja na temat prowadzonej polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

TXM S.A. w 2020 roku wspierata w szczegdlnosci Fundacje Pomocy Dzieciom ,,Happy Kids”. W
celu rozpowszechniania wiedzy o Fundacji Happy Kids wykorzystywane sg m.in. ulotki
informacyjne rozprowadzane w sklepach TXM, mailingi kierowane do klientdw, posty w social
mediach, banery na stronie www, mailingi wewnetrze i informacje kierowane do pracownikow
informujace o zakresie dziatalnosci Fundacji, mozliwosci przekazania 1% podatku na rzecz tej
Organizacji Pozytku Publicznego. Podstawowym celem polityki w zakresie dziatalnosci
charytatywnej realizowanej przez Spétke jest wspieranie dzieci, dlatego sg one gtéwnymi
beneficjentami niniejszej dziatalnosci.
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Warszawa, 28 kwietnia 2021 r.
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